= EDUCACAO SEXUAL NA ESCOLA

Nio ¢ aconselhivel a sua discussio antes da lista estar completa. Deste modo. ¢
possivel recolher uma erande participagdo ¢ uma vasta gama de contribuicoes. nao as
limitando desde o inicio com valoracoces ou opinioes contrarias.

¢) Resolucao de problemas.

Mediante a utilizacio de historias e/ou casos inventados ou reais. incentiva-se a
discussiio para a resolugio de problemas comuns com os quais os sujeitos podem vir a ser
confrontados.

Os jornais, as revistas ou as historias populares podem ser utilizados de formas
difcrentes:

* pode ser utilizada uma historia sem final ¢, nesse caso, pedir-se-d aos grupos ou a

urma que criem um ou varios finais possiveis;

* pode ser utilizada uma histéria pedindo aos participantes para atribuirem dife-

rentes valores ds varias personagens;

» pode-sc pedir ao(s) grupo(s) que identifique(m) uma ou vdrias solucoes para

cada caso.

Em qualquer dos casos, as historias nao devem ser muito longas nem excessiva-
mente complexas.

J+ Jogos de clarificacao de valores.

C onsistc cm promover o debate entre posigoes diferentes (podendo ou nao chegar-se
i conseso), através da utilizagao de pequenas frases que sejam opinativas e polémicas.

Pode-se pedir a um dos participantes para assumir a defesa da opiniao expressa na
frase. 2 um scgundo para a atacar (ainda que cssas nao sejam as suas posicoes na realidade)
e a um terceiro ainda que observe o debate, para depois o descrever ao grande grupo.

Podem utilizar-se escalas do tipo «concordo totalmente», «concordo e¢m parte» « é-me
indiferente», «discordo em parte» ¢ «discordo totalmente», fazendo mover as pessoas na
sala para cada uma das posi¢oes (que sao afixadas nas parcdes). ou utilizando as opinioes
individuais para o debate em pequenos grupos ¢, numa fase posterior, em grande grupo.

¢) Utilizacao de questionarios.

Em geral, os questiondrios siao utilizados para recolher conhecimentos e opinides
existentes. No entanto, também podem ser utilizados para transmitir (¢ nao apenas para ava-
liar) conhecimentos.

Preenchidos os questiondrios, individualmente ou em grupo, pode-s¢ depois res-
pondcr as perguntas em grandce grupo.

[) Role play ou dramatizagao.

Consiste na simulacdo de pequenos casos ou histérias em que intervem o nimero
de personagens que se quiser. Nao devem ser longas (cerca de 10 minutos) ¢ devem ser
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omplementadas com debate em pequeno ou em grande grupo. I uma forma particular-
ente dinamica de analisar uma situagiio ou provocar um debate.
O role play pode ser ceficazmente aproveitado no treino de determinadas situagoces.
I como saber escutar o outro. saber othar dircctamente o parceiro ou parceira, saber dizer
1N OU N0, saber expressar um cumprimento ou uma caricia.

o) Visita externa.
Pode aproveitar-se de forma bastante mais cficaz a visita de algu¢m especialista
m determinado assunto, s¢ houver uma apresentagdo anterior a visita ¢ uma prepa-
a0 das perguntas ¢ questdes que a turma desejaria colocar.
A visita pode também ser complementada com um trabalho ¢cm sub-grupos, em
5o pedidas opinioes, sinteses ou dividas que tenham ficado apos a visita.

h) Producao de cartazes.
E uma forma de organizar a informacio recolhida (textos, fotografia, graficos,
.uemas, ete. Para ser apresentada ao grande grupo, ou pode ser uma forma de fomen-
1 adiscussao a volta de um tema.

Nesse caso pede-se com antecedéncia aos participantes que tragam revistas € jor-
4+« relacionados com um dado tema que se vai debater. As colagens podem ser feitas em
<:>-grupos ou colectivamente.

Cada grupo (se for esse o caso) apresenta os seus trabalhos que sdo depois debati-

f:» em grande grupo.

i) Caixa de perguntas.

Consiste na recolha prévia e anénima dec perguntas, sobre temas de interess
fiirma, ou para levantamento de necessidades. Pede-sc a cada sujeito que formulc Juas
o trés perguntas por escrito, numa folha de papel ou que posteriormente dobrada wm
¢iiatro € colocada numa caixa (tipo urna de voto).

j) Fichas.

Facilitam o desenvolvimento dos trabalhos. ¢ devem ser construidos de acordo com
- objectivos a alcancar:

- recolha de informacgao;

- exploracao de informagao

- sintese de informacao;

—avaliagao.

‘Tém ainda a vantagem de ser um optimo recurso, quando o tempo para a activida-

¢ curto.

1) Exploracao de videos e outros meios audiovisuais

Estes materiais podem ser um auxiliar muito importante para o desenvolvimento
f1s actividades, no entanto muitas vezes confunde-se a utilizagdo do instrumento com a
aropria realizagao da actividade.



